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Smartworking, al via la rivoluzione
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CAVAION. Il parere di Davide Masiero & emerso in unincontro patrocinato dal Comune: «Tra i vantaggi, ¢ |'aumento di produttivita mentre pud creare anche isolamentos

Il consulente informatico non ha dubbi: «Per diverse aziende, non e una soluzione nell immediato ma una svolta stabile»

Le fotodiSilvia Alessi
contro la discriminazione

Fuori infuria la pandemia e il
lavoro finisce dentro casa. 11
ricorso allo smartworking, in
italiano lavoro agile, & au-
mentato molto durante 'epi-
demia da coronavirus e in
particolare nei mesi del lock-
down é stato per aziende e la-
voratori uno strumento ne-
cessario. Ma € un fenomeno
legato alla contingenza, per-
tanto destinato a sparire non
appenail Covid-19 avra allen-
tato la morsa, oppure rappre-
genta una scelta che wvuole
guardare al futuro e condur-
re a un cambiamento radica-
le nel modo dintendere il la-
voro? Perché smartworking
non significa lavorare a casa
invece che in ufficio.

«Parlo di lavoro agile alle
ariende da almeno 15 anni,
spiegando che si tratta di un
modo nuovo di concepire lat-
tivita tramite obiettivi e pro-
gettl, senza pinvincoli di pre-
senza e orarios spiega Davi-
de Masiero, consulente infor-
matico in una ditta di Affi.
«Un'indagine recente indica
che in Italia il 58 per cento
delle aziende proseguirail la-
voro agile nel 2021 e che per
alcune realta sta diventando
una risorsa fondamentale,
non solo una soluzione
nellimmediatos.

Venerdi scorso a Cavaion
Masiero e stato il relatore
dell'incontro «Smart-wor-
king oppid, #li strumenti dispo-

Il consulente informatico Davide Masiero, prima della lezione di smart working roro recors

nibili, 'approceio aziendale e
la  sicurezza»  promosso
dallassociazione Ipe (Im-
prenditori professionisti Ca-
vaion) e [tSolver con il patro-
ciniodel Comune e la parteci-
pazione di diverse persone.

Qual éladifferenzatratelelavo-
ro e smartworking, o lavoro agi-
le?

Il primo indica il trasferimen-
to della postazione lavorativa
del dipendente fuori dai loca-
li dell'impresa.

Il lavoro agile, come dice il
nome stesso, implica wna rivi-
sitazione del modo di lavora-
re, presuppone flessibilita e
un rapporto di iducia e di col-
lahorazione tra datore di lavo-
ro e dipendente.

«Un'indagine
rivela chein ltalia
i158% delle ditte
proseguirail
lavoro agile
anche nel 2021»

«Lastradaelunga,
ma durante questa
epidemia

le aziende stanno
entrando
inun’ottica nuova»

A livello tecnico e informatico,
i disponiame di tuttocid che
serve per il lavoro agile?
51, gh strumenti operativi ci
sono e da parecchio tempo.
Quello che i occorre, per at-
tuare un vero smarworking,
& un cambiamento culturale.
La strada ¢ lunga, ma duran-
te questa epidemia le aziende
stanno entrando in un'ottica
NIUOVa.

Quali sono gli strumenti operati-
vi a disposizione?

[ pil1 conoscinti sono Zoom,
Skype, Google Drive, We-
transter, ma l'elenco & lungo.
Citr che conta ¢ individuare
quali sono le proprie necessi-
th e scegliere lo strumento
pitl adatto,

Il lavoro agile deve rispondere a
requisiti fondamentali. Quali?
La sicurezza deve essere al
primo posto. Attenzione alle
piattaforme veloeci e gratuite:;
potrebbero non essere sicure
¢ far vedere all'esterno tutto
cio che da casa facciamo ver-
so ['ufficio.

Poicontano riservatezza, ve-
locita, sempliciti di utilizzo
ed elasticita.

Quali sono i vantaggi del lavoro
agile?

11 risparmio di tempo ¢ costi
di spostamento peri lavorato-
ri, una maggiore soddisfazio-
ne dei dipendenti, il migliora-
mento della vita lavorativa
perché meglio conciliata con
quella privata, 'aumento del-
la responsabilita individuale.
E provato che un dipendente
meno vineolato ad orari e pin
responsabilizzato lavora non
solo meglio, ma anche di pi.
L’azienda che attua il lavoro
agile, inoltre, risparmia su
trasterte e viaggi, sulle spese
legate alla presenza in sede e
sui costi di struttura ottenen-
do nel contempo un aumen-
to di produttiviti.

E gli svantaggi?

Per il lavoratore la perdita di
relazioni sociali e I'solamen-
to, nonché la manecata separa-
zione tra ambiente domesti-
co e lavorativo che pud diven-
tare un peso psicologicon oltre
che un problema pratico. Ma
c'é anche il pericolo di un so-
vracearico dilavoro, e

L'associazione culturale

« [ eDonna=riprende il viaggio
interrottoa febbraic dalla
pandemia. A ottobre proiettai
film della rassegna «Donne in
Viaggio= & propone nella
biblioteca di Cavaion la mostra
fotograficadella bergamasca
Silvia &lessi, | filrmvsana
riservatia chisieragiaisoritto
allarassepna 2020 e si
svolgono su prenotazione in
due tumni, inmodo che ogni
spettatore possa partecipare
insicurezza La mostra, invece,
dopo linauguraziona alla
presenza della fotografa, e
visitabile fino al primo
novembre ad accessa libero
negli prari di apertura della
biblioteca; @ anche possibile
prenalare, nei giarni di
domenicae lunedi, unavisita
dellesposizione in compagnia
dell'autrice delle foto (tel, 328
4847350). Specializzatain
reportage fotografici, Alessiha
girato mezzo mondo e nelle
immagini che cattura con
labiettivo da spessovoce alle
donne, alle discriminazioni, alla
diversita. «5ilvia @ una
fotograladilettante can abilita
da professionistaeconla
grintadi una fotareparter,
impegnatain progettidiricerca
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Silvia Alessi con le organizzatrici

artistica e sociale=spiegala
presidente di « [ eDonnas Michela
Bartolozzo. = Losi abbiama
scoperto quanto lavoro cé dietro
a una Fota ma aun'osservazians
pil attanta trasmette storie o
persone autentiche, diatnie e
culture diverse, Ha conguistato
anche naila sua passione per dare
vore alle donne del sun«Skin
ProjectsinIndia. sfigurate
dallacido, o le ragazze albine
discriminate perche diverse, o
ancora le soldatesse peshmerga
inlraq e il ragazzo omosessuale
del progetto®Beyond The Ling”, o
le donne 'Yazidi e le giapponest
fotografate conle protesi di
braccia e gambe di “Maze of
Metamorphosis” per cuiha
ottenutoil premio internazionale
della fotografia di Moscas, CM.




